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1 CONTEXTEETOBJECTIFSDE LO61 NTERVENTI ON

La mission est réalisée pour le compte de la Direccte Languedoc-Roussillon.
1.1 Rappel du contexte de la mission
Le secteur des professions libéralesf ®d " r e un gr and n o méb6s actifsdad &l mwdcember i ses (

2012 selon la DGCIS) reglementées ou non (environ la moitié en Languedoc-Roussillon, non organisées
pour la plupart), relevant de statuts différents, et qui sont parfois difficiles a repérer sur le plan régional. Il

connait un fort développement en Languedoc-Roussi | | on 0% | 65000 wéatiorsspaane pl us
Or , ces entreprises repr®sentent un enjeu non n®gli geece
mais aussi du point de vue du développement territorial. A la suite de | 06®tude sur
entreprises en février 2012, puis régulierement, et recemment encore au moment de la constitution du

comit® de pilotage du Gui c h eDirectteliarguedoc-Rd A€ siolmpamg na meat t

de fortes sollicitations de la part de nombreux acteurs du secteur.

Convaincue dodébune part de | 6existence doédun notable pote
dbéautre part de l 6utilit® opeudonrmastuesdodans eproiRTOS VY ¢
développement, la Direccte Languedoc-Roussillon cherche a apporter des réponses collectives aux

besoins exprimés.

Dans ce cadre, la Direccte Languedoc-Roussillon a donc mandaté le groupement CeSAAr pour analyser

le sect eur des professions |ib®rales -~ partir déun recen
secteur, donneurs dbordr e, entreprises et ®ventuell em
quotidien sur les territoires de la Région. L 6 ® t southatée visait en particulier :

T a mieux appréhender | 6 ®t a't des forces et des faiblesses du s
I

probl ®matiques de |l a formation et de 6accompagneme
m ° analyser |l a situation paradoxal e quetdeceEgtion®sente |
déentreprises | ib®rales par rapport aux besoins du

particulier, qui est épars et peu dense.
Elle devait mettre a u s s i | 6accent sur | es nouv @lasypx r m@tuir estiosd 6@ m nfow @
etproposerenf i n des pistes dbéactions de nature ° assurer | e

1.2 Objectifs de la mission

Les objectifs de |l a mission, tels quobéexprim®s:au travert

1 Réaliser une photographie de l'existant permettant une meilleure connaissance du secteur et de
ses acteurs ;

T Evaluer le poids économique en termes quantitatif (nombre d'entreprises, régime, nombre
d'empilois...) et qualitatif (chiffre d'affaires) ;

Détecter les péles les plus importants dans ce secteur et les localiser sur une carte régionale ;
Détecter les liens et les mises en réseau déja existants ou a créer ;

Proposer des actions a mettre en T u v y ddune part pour une meilleure prise en compte du
secteur par les acteurs du développement économique, notamment les collectivités territoriales,
d'autre part pour une meilleure insertion des entreprises libérales dans la chaine des valeurs des
entreprises et enfin pour développer l'accompagnement des entreprises libérales a tous les
stades de leur existence.
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1.3 Résultats attendus

Les r®sultats attendus de |l a mission, tels qubexpri m®:s
suivants :
m Présentat i awme «dhdtographieeé de | Gde secteurtetadr $es acteurs ;

Evaluation du poids économique du secteur ;

1 ldentification et localisation des péles les plus importants dans ce secteur ;

1 Détection des liens et des mises en réseau déja existants ou a créer ;

m Propositiondes actions 7 mettre en Tuvre, d &compte dup ar t po
secteur par |l es acteurs du d®vel oppement ®conomi que¢

des entreprises libérales dans la chaine de valeurs des entreprises et enfin développer
| 6accompagnement des entrepr i tearexistencdh ®r al es ° tous |
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2 PERIMETREGENE£RAL DE LBUBERALEI T

Pour la premiéere fois en droit francais, la loi du 22 mars 2012 relative a la simplification du droit et a
l'allegement des démarches administratives donnait une définition générale des professions libérales.
Cette | o0i mar quai t soutnrwodecienrtd® add i vd E @ecteungieaplois &trdé
croissance, en relation étroite avec tous les Francais et répond ainsi aux attentes exprimées par la
professionau tr aver s nchonsadmooemunicatdod at de lobbying (durant le Tour de France
des Professions Libérales en 2010, puis les Assises des Professions Libérales au cours desquelles
I'UNAPL a présenté son Livre Blanc de 'TUNAPLE ).

Le Conseil Constitutionnel a confirmé la définition de la profession libérale prévue a l'article 29 de la loi de
2012.

Jusqu'alors les professions libérales n'étaient définies que par défaut et représentaient toutes les

professions n'appartenant pas aux secteurs du commerce, de l'artisanat, de l'industrie ou de I'agriculture.

L'apparition de nouveaux métiers, la modernisation des méti er s tradi ti oddelrsdrebpfexist
rendaient cette situation préjudiciable a un nombre important de professionnels libéraux.

Le périmétre des activités libérales est donc maintenant défini de la maniére suivante : « les professions

libérales groupent les personnes exercant a titre habituel, de maniére indépendante et sous leur

responsabilité, une activité de nature généralement ci vi | e ayant pour obj et ddasstL
client ou du public, des prestations principalement in
au moyen de qualifications professionnelles appropriées dans le respect de principes éthiques ou d 6 u n e
déontologie professionnelle, sans préjudice des dispositions législatives applicables aux autres formes de

travail indépendant » (art. 29-I de la loi n°2012-387 du 23 mars 2012).

Un Observatoire de | 6acetla Gaus-rection de®la prospective, d&st éRidexs r ® ®
®conomi ques et d e de la Biredion énéraleode la (cdMPdtjvité, de l'industrie et des

services (DGCIS) a élaboré, en partenariat avec la CNAPL, ungui de m®t hodol ogi que sur
libérale®. Selon ce guide, les découpages habituels de la statistique et de la comptabilité nationale ne

permettent pas de rendre compte simplement du poids et du dynamisme des professions libérales dans

| 6ensembl e deDeuk approches différeates sont alors proposées, une approche par les

professions (obser ver | e professionnel -B-dirb @ar efsonne rexergamt n t gue
effectivement une profession libérale) et une approche par les entreprises (définir un champ économique

l'i b®r al , e n t e quiseitsobsdréaklena partr pas primoipales sources du systeme statistique

public).

Ces deux approches se completentetper met t ent de d®finir prd@géace au®ment ut
d®f i ni ti ons dadéfiaifioh des professorestiérales ( pour | dapproche gar | es

la définiton des secteur s dbéactivi tc®@s sharnts |leess quled ss (poure m? me d
| 6approche par. l es entreprises)

Parmi les éléments de définition des professions libérales, on retiendra en particulier la différence entre
professions réglementées et professions non-réglementées :

1 Les professions reglementées

Selon la Directive 2005/36/CE du Parlement Européen et du Conseil du 7 septembre 2005, il
s 0 a g i tactiditéssou ensemble d'activités professionnelles dont l'acces, I'exercice ou une des

! Commission Nationale des Professions Libérales
% Edité en 2012
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modalités d'exercice est subordonné directement ou indirectement, en vertu de dispositions

I€gislatives, réglementaires ou administratives, a la possession de qualifications professionnelles

déterminées ; l'utilisation d'un titre professionnel limitée par des dispositions législatives,
réglementaires ou administratives aux détenteurs d'une qualification professionnelle donnée

constitue notamment une modalité d'exercice ». C6 e s t not amment | etsetles pour |
professionnels de santé.
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Certaines déentre e brtres professionngla»n sost®bées comnones et les
informations les concernant peuvent étre recueillies auprés de leurs ordres professionnels, voire

aupres des ministéres. Lamultipl i ci t ® des interlocuteurs (li®e au n
complique | 6acc s aux maisfeles peaent Emnesconsidéraes icanme qu e s
fiables pour représenter la profession. D6autres, comme psychol ogues
ergothérapeutes , ost ®opat hes, agents ou courtiers dbéassura
ordinales bien que réglementées. Elles sont beaucoup plus difficiles & cerner sur le plan

statistique.

1 Les professions non-réglementées

1 s 0 a ppfedsiond ldbéralep dont les activités sont exercées sans organisation spécifique et
sans obligation de dipldme. La plupart de ces professions ne sont pas structurées, ce qui rend la
collecte ddédinformations difficile.

Elles peuvent disposer de structures telles que des chambres, des syndicats ou des compagnies

plus ou moins importants, mais ceux-ci ne représentent pas la totalité de la profession et il est

donc impossible doéutiliser leurs informations autreé
effectifs.

Pour les secteurs définissant les professions libérales, 6 appr oc he par prepese lant r epr i
segmentation suivante (selonl a nomencl at ur e dréwsion2i»établie®n 2008a:n - ai s e

PROFESSIONS REGLEMENTEES :

V 4773ZCommerce de détail de produits pharmaceutiques en magasin spécialisé
V 6910ZActivités juridiques

V 6920ZActivités comptables

V 7111Z7Activités d'architecture

V 7112AActivité des géometres

V 7500ZActivités vétérinaires

V 8621 7Activité des médecins généralistes

V 8622AActivités de radiodiagnostic et de radiothérapie

V 8622BActivités chirurgicales

V 8622CAutres activités des médecins spécialistes

V 8623ZPratique dentaire

V 8690BLaboratoires d'analyses médicales

V 8690DActivités des infirmiers et des sagfesnmes

V 8690EACctivités des professionnels de la rééducation, de l'appareillage et des pédmaemgues
V 66227Activités des agents et courtiers d'assurances

V 8030ZActivités d'enquéte

Toutes sont ordinales 7 | 0edaxdaesptuircamced g6 6R2ReZNt sete td ecso warcttii evri &
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PROFESSIONS NON REGLEMENTEES :

VNOYAU DUR
/ S& I OGABAGSE LINROBASYYSyid LINAYOALNl fSYSyid RS f QSE

46112ntermédiaires du commerce en matieres premieres agricoles, animaux vivants, matieres premieres tex
produits semifinis

4612BAutres intermédiaires du commerce en combustibles, métaux, minéraux et produits chimiques
46132ntermédiaires du commerce en bois et matériaux de construction

46142ntermédiaires du commerce en machines, équipements industriels, navires et avions
4615Zntermédiaires du commerce en meubles, articles de ménage et quincaillerie
4616Zntermédiaires du commerce en textiles, habillement, fourrures, chaussure et articles en cuir
4617BAutres intermédiaires du commerce en denrées, boissons et tabac

46182ntermédiaires spécialisés dans le commerce d'autres produits spécifiques

4619BAutres intermédiaires du commerce en produits divers

6202AConseil en systemes et logiciels informatiques

7021ZConseil en relations publiques et communication

7022ZConseil pour les affaires et autres conseils de gestion

7320ZFEtudes de marché et sondages

7430ZTraduction et interprétation

7490AActivité des économistes de la construction

8551ZEnseignement de disciplines sportives et d'activités de loisirs

85527ZEnseignement culturel

8559AFormation continue d'adultes

8690FActivités de santé humaine non classées ailleurs

6621ZEvaluation des risques et dommages

V 1 CIRCONFERENCE
Ces activités concernent certaines professions libérales, mais pas essentiellement.

7112BIngénierie, études techniques

7410ZActivités spécialisées de design

7490BActivités spécialisées, scientifiques et techniques diverses
5829AEdition de logiciels systéme et de réseau

5829BEdition de logiciels outils de développement et de langages
5829CEdition de logiciels applicatifs

6201ZProgrammation informatique

6619BAutres activités auxiliaires de services financiers, hors assurance et caisses de metraite,
6831ZAgences immobilieres

7311ZActivités des agences de publicité

8559BAuUtres enseignements

8553ZEnseignement de la conduite
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3 APPROCHE RETENUEDANS LE CADRE DE LOETUD

Un certain nombre de points de vigilance: ont ®t® mis er

T La d®pendandeeet dit sa Horh® téalisation au niveau de qualité des informations
collectées en amont (et notamment de la qualité des bases de données/ f i chi ers dbentr
relevant des professions libérales).

T Si besoin, l a r®orientation de | 6®tude "ittdesvi sager
informations collectées ou des enjeux identifiés

De nombreux échanges ont donc eu lieu avec la Direccte afin :
9 De d®f inir |l e p®rim tre de | 6®tude
T Dbéidentifier |l es donn®es disponibles

1 De collecter la base documentaire

Cette démarche a été réalisée en partenariat avec | 6 O R PLFLBnguedoc-Roussillon (Office Régional
d'Information, de Formation et de Formalités des Professions Libérales) qui a engagé depuis des années
des études et réflexions sur le volume et la typologie des professions libérales en région. Ainsi, une
vol um®t r i e , dréceirdes sefob B8eprofessions, avait été construite, notamment en mobilisant
les ordres des professions libérales ordinales et le RSl en complément ; cette démarche avait permis
d6®val uer dds profassionmstilbérmles a 45 000 (hors agents commerciaux).

Av e c | 6 ORet|&A Bireécte Languedoc-Roussillon, il a ®t ® d®ci d® de centrer |
professions libérales non-réglementées : dans le champ des professions libérales, et en particulier

sur celles les activités qui sont | es plus susceptibles de renforcer | ¢
régional, qui sont les plus porteuses de développement économique (avec | 6®mer gence de
nombreux nouveaux metiers).

L6 URS SUnbn de recouvrement des cotisat i ons de s®curit® sociala et do
également été associée a la démarche entreprise par la Direccte, cet organisme ayant été identifié
comme étant le seul disposant d & u imfermation détaillée et exhaustive des professions libérales en
région. Les informations constituant la base des analyses présentées dans ce document ont donc été
constitu®es et transmi seRousgllanr | BURSSAF Languedoc

Ensembl e, nous avons d®ci d® de pr ocdpahétative en coisamt anal y s
2 approches :

m Une approche territoriale il sbagissait dbéanal ys:¢
termes de professions libérales, sur une maille géographique donnée.

m  Une approche par métiers : i | s 0 agi yseradetmanééi® adpnanhique les principaux
indicateurs socioéconomiques de chacune des professions libérales retenues indépendamment
les unes des autres.
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Dans le cadre de cette étude, la démarche retenue combine les 2 approches proposées par le guide
méthodologique surl 8 ®c o n o mi (et évbqude®Rpluathaet) pour d®t er mi ner son champ

Pagel1l

nm Ldbapproche par |l es professions, en sdappuyant sur
par | 6URSSAF et en travaillant, par vifeds aomntke cons ®
Professions Libérales,

m Ldbapproche par |l es entreprises, en retenant sa s®
champ de I 6activit® | ib®rale (" partir du champ de

Les principales donndeedate ¢ude sohtaanc celles adédsjcetisants identifiés
Professions Lib®r adéndangyedoc-Raussildh RiSralévant des codes NAF définis

par le gui de m®t hodol ogi que S u r pour 8e® cpoofessinnse libéralep ®ona | e
réglementées.

Pour des raisons de secret statistique, | 6URSSAF sodest trouv®e dans I 61 m
certaines informations, le croisement des différents métiers et des mailles géographiques laissant

apparaitre sur de nombreux territoires un nombre trop imité d 6i nt er venant s pogans °tre cC
danger pour la confidentialité.

Cette approche trés quantitative et trés descriptive des Professions libérales non réglementées a

®t ® compl ® ®e dobéune approche plus qualitatienjeux et pl uc
sectoriels et des pist€ées déaxiti meastemps edei vé®tude (qu
paragraphe de ce document) a ®t ® r®alis® au travers d
qualifiées :

- M. Bernard Delran, Président du RSI (Régime Social des Indépendants) Professions Libérales,
Président des Maisons des Professions Libérales de Montpellier et de Nimes, Président de
| 6 ORI FF PL (Of fice R®gi onal dél nf ormati on, de For
Libérales) du Languedoc-Roussillon ;

- M. Max Ducros, Président de la Chambre Professionnelle du Conseil Languedoc-Roussillon ;
- Mme Annie Garzino Boyer, Présidente de 'UNAPL Languedoc-Roussillon ;

- Mme Maélle Schaller, Directrice d e RIFF-®L (Of f i ce R®gi o n ade Fodriatiomdtder mat i on
Formalités des Professions Libérales) du Languedoc-Roussillon.
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4 LES ENJEUX NATIONAUX ASSOCIES AUX SECTEURS D6 ACTI VI TE£ DBSIONP ROF E
LIBERALES

Quelques chiffres de | 6 laNS EEB t eemjéu écbeomidué et social majeur que constituent les
Professions Libérales au niveau national :

Tl Le nombr e déentreprises [ in@ineaatteignaiteQIBBBFgermitéscew m®t r op
1% janvier 2011 ;

TU Elles employaient 1 005 548 salariés et rassemblaient prés de 2 000 000*d 6 a ¢t i f s

TU Les entreprises libérales représentaient 26,9 % des entreprises francaises, et répartissaient leurs
effectifs de la maniére suivante :

0 56 % professions de santé,
0 7 % professions juridiques ou judiciaires
o0 et 37% professions techniques et du cadre de vie.

T EI'l es constituent un secteur dcéations d W ien ® r @vgan iasné q u e
144 945 entités nouvelles en 2011) ;

T ElIl es constituent un tissu r ®par tstrictemeantrconlpds& des e mb | e
Trés Petites Entreprises (98 % du total des entreprises ont moins de 10 salariés) ;

TU Elles sont largement féminisées : 41 % des professionnels libéraux sont des femmes et 85 % de
16 e mp | o i auseinldeced efitreprises est féminin.

4.1 Un rb6le dans le traitement de la crise sociale et économique

Acteurs de proximité, les professionnels libéraux interviennent au quotidien sur tout le territoire. Chaque
jour, ils conseillent, défendent ou soignent 5 millions de Francais. lls sont donc a I'écoute de leurs
préoccupations et de leurs besoins.

La pr®sence des entreprises |lib®rales et | 6orientation
vitalité des territoires car celles-ci renforcent le lien socialetper met t ent aux lapoximiét oi r es
de services de qualité.

Avec 202,4 milli ar déafdifaeiurreoss edie pcrlaiafr bppete fddioitaledles | a v
professions i b®r al es repr ®sentent un i mportant Vi vi e
délocalisables, dans des entreprises de taille humaine, intégrées dans le tissu économique local et

contribuant au lien social, au développement économique et a la vitalité des territoires.

Entre 2007 et 2010, | accroi ssement des effectifs sala
2,2 % par an, et en 2009, malgré la crise, les professions libérales ont généré 600 00 cr ®at i ons d b e mj

% Source : SIRENE au 1% janvier 2011, INSEE, traitement UNAPL
* Source : chiffres INSEE, Sirene 2011
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4.2 Des débouchés professionnels encore insuffisamment connus des jeunes

Lors des réflexions engagées en 2010 sur le secteur des professions libérales, il est apparu nécessaire de
sensibiliser I es jeunes =~ ceede leve®lesifreinsd i & ~ I demstapid a
professionnels libéraux dans certains territoires.

La majorité des professionnels libéraux installés en milieu rural faitétatd e condi ti ons dobexer ci
qui néincitent pas |l es jeunes ° reprendre ou 7~ cr®er ut

Or le vieillissement des professions libérales et le non-renouvellement des générations font craindre un
déficit, voire une pénurie, de certains services de proximité, au détriment de la population et de la vie
économique de ces territoires.

4.3 Lavitalité des collectivités liée a la présence des professions libérales sur les territoires

Lors des Premiéres Assises des professions
AT CEs libérales en 2011, le rble des professions

territoires libérales sur les territoires et leur impact en
mati re d®&étérecormet i vit®

. Les acteurs politiques présents se sont accordés
Accueil de nouvelles

Revitalisation des ! sur | 6imbortance o s enis
territoires populations/ p

structuration de professionnels libéraux sur tous les
territoires, méme les plus défavorisés. lls ont
également accordé une large place aux actions
a engager pour attirer ces professionnels la ou
on a |l e plus besoin dbéeux.

5S@St 2 LILISY|
offre de services de
proximité et de qualité

Dynamisme des
professions libérales

I NBI GAZ2Y

lllustration 1 - La contribution des professions libérales au cercle
vertueux du développement local (source : Sofred Consultants)
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5 LELANGUEDOC-ROUSSI LLON, ACEBRLEDESBROFESSIONS LIBERALES

Part des entreprises libérales dans
I'ensemble des entreprises (en %)

B 25,1 ou plus
de 23,1 a moins de 25,1
de 21,1 a moins de 23,1

moins de 21,1 /
@ Insee - IGN 2013
Source : Insee, Fare 2010, Lifi 2010, Clap 2010
http:iwww.insee.friauvergne - Insee Auvergne La Lettre n*87
lllustration2-Poi ds des entreprises | ib®rales dans | densembl e
Selon | 6®tude nationale r®alis®e en novembr%les2012 pa
professionnels | ib®raux sont pl:unsquapd ®eehte eunxvekéeeceqgnot
de-France, et le rapport du nombre de professionnels libéraux a la population est trois fois plus élevé a
Pari s qudau ni veau national . Pour certaines professic

marquée.

Outre le Bassin parisien, la partie Sud-Est de la France attire fortement les professionnels libéraux : avec
| 6-detFence, elle regroupe la moitié (48,5%) des professionnels libéraux pour seulement 37 % de la
population.

Dans une certaine mesure, cet héliotropisme e st veri fi ® au niveau d®partemen
di ff®rentes cartes suivantes, issues de | 61 NSEE.

® Une densité de professions libérales plutot faible en Auvergne - Insee Auvergne la Lettre n° 87 - mars
2013

® «Les activités libérales continuent a se développer, notamment grace aux professions non-

réglementées » - 4 pages de la Direction GénéraledelaComp ®t i ti vit ®, de | &l ndustrie
Novembre 2012
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En terme q d'effectif Q
d'entreprises salariés

chiffre @ En terme de @
d'affaires valeur ajoutée

de 10,3a12,2

de 12,2135
de135a15,1

{ !

Champ : Secteur marchand hors finance,assurance et administration publique (les "Activités auxiliaires de services financiers et d'assurance" sont gardées)
Source : INSEE-DGCIS bases de données fiscales des régimes du bénéfice réel (BIC-RN, BIC-RSI,BNC) et des régimes "micro"

lllustration 3 - le poids des activités libérales dans les économies départementales en 2010

La DGCIS publie également des not es sur | 6®conomie g®n®rale des entr
not amment de donn®es statistiques d®partemental es S 0
départements de Languedoc-Roussillon :

T LOH®r ault est | e douznesdeeensit® gestratdieemennotmberne tdebent repr i
|l i b®ral es rapport® au nombre ;total ddédentreprises du

1 Les Pyrénées-Orientales sont le département ou le poids des entreprises libérales dans
| é6onomie départementale en termes de valeur ajoutée est le plus important au niveau national ;

1 Inversement, la Lozere présente laplusbass e densi t ® doentunivgan nasoeas | i b ®r ¢
(avecuntauxmoyende 25, 2% d 6 e nt rea prancesnmgtsopolitaine, ®antael 18,%% en
Lozére).

Globalement, les départements de la région Languedoc-Roussillon, en dehors de la Lozére, sont trés bien
positionn®s notamment en termes de chiffre dbdéaffaires
libérales.
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Poidgdes activités

libérales dans les

économies
départementales

Entermes

RQSY (i NB LI

En termes

RQS T 3au@s A

En termedgle
OKATTFNB

En termes de
valeur ajoutée

F

26,9 15,9

Aude

21,2

7,8

9,8

19,1

Gard

23,1

8,4

9,9

17,6

8,1

8,9

18,1

6,7

7,6

14,3

Pyrénées

Orientales

22,9

8,3

11

20,3

France
métropolitaine

25,2

6,1

54

10,7

G>

Commentaire

Part des entreprises
libérales dans le secteur
marchand

Part des effectifsalariés
des entreprises libérales
dans celui du secteur
marchand

PatRdz OKA F T NB
des entreprises libérales
dans celui du secteur
marchand

Part de la valeunjoutée
des entreprises libérales
dans celle du secteur
marchand

lllustration 4 - Poids des activités libérales dans les économies départementales du Languedoc-Roussillon en 2010
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6 PRINCIPALES CARACTERISTIQUES DES PROFESSIONS LIBERALES NON-REGLEMENTEES

Pour rappel, la définition des professions réglementées (cf. ci-dessus paragraphe 2 PERIMETRE
GENERAL DE LO6ACTIVITE LI BERALE) , dffitile & niicanserireuda maniera mp  t r s
précise,d 6acti vit®s dont certaines sont ordinales dbautres

Selon |l es donn®es de | 6 URBdussiion comnme 4R% 4 dosantslinsanitg soesd o ¢
le statut de professions libérales en Languedoc-Roussillon.

Mai s si | 6on consid re |l e p®rim tre sectoriel rete
Professions Libérales (cf. plus haut le paragraphe « Périmétre g ® n ® r a | de | bramades ettt ®

n p
Il i b@
8),39 493 cotisantsr el “ver aient doéun statut de: profession | ib

ra

® —c

T 27 212 rattachées a la catégorie des professions réglementées (cf. codes p. 7) la plupart étant
ordinales (I 6 O RPLAR avait, en 2012, dénombré 23.693 professions libérales ordinales)

T et 12 271 rattachées a la catégorie des professions non réglementées.

Ne sont pas prises en compte environ 8 000 professions libérales relevant de codes NAF non retenus au
titre de la présente étude. Par construction également, elle ne porte pas non plus sur les indépendants
rassemblés dans le cadre de structure de portage salarial ou de coop®r at i ves dbéactivit®s.

Le champ de | 6®tude se focalisant sur | es pdessbusssi ons
est réalisée sur la base de cette derniére population de 12 271.
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6.1 Une variété de métiers, mais une concentration des effectifs sur quelques activités
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25,0% -+
20,5%
20,0%
15,0%
10,0% 8,3%
9 0
6,7% 6,5% g 29
4,8%4,7% 4,6% 4 g
5,0% 4,173,8%
1.8% 1,0%
0,
-2 0,8%0,5% 0,3% 0,3% 0,2% 0,1%
NN
Conseil Formation Auires Activités Enseigne- | Activités Activité Agences | Evaluafion Aufres
pourles continue | enseigne- |spécialisées ment  [specialisées| des écono- mmabiligred desrisques | inferméadi-
affaireset | d'adultes ments de design culturel |scientifiqued mistes de etdes aires du
aufres et | constru- * dommages| commerce
conseils de technigues ction en produits
gestion diverses divers
Ingénierie, Traductionef Conseil en Ftudesde Editionde
&tudes Py interprétation ® relations ® marchés et ® logiciels
Activitésde Tfechnigues Program- Conseilen publigues  Activités  sondages Aufres activités applicatifs
santé mafion systeémes et et des auxliéres de services
humaine non informatique logiciels communi-  agences financiers, hors
classées informatigues cafion de assurance ef caisses
ailleurs publicité deretraite, n.c.a

* par «agences immobilieres», il faut entendre ici les professionnels autres que les agents immobiliers relevant de
| 6i mmatr i RGBI ati on au

lllustration 5 - Répartition des cotisants URSSAF recensés au sein des professions non-réglementées en fonction de
leur code activité

Données : URSSAF, Traitement : Sofred Consultants

Plus de 50 % des individus recensés au sein des professions non-réglementées relevent de 4 codes
APE :

T Les activités de conseil pour les affaires et autres conseils de gestion qui rassemblent 20,5 % des
effectifs

Les activités de santé humaines non classées ailleurs qui regroupent 13,1 % des effectifs

Les activit®s de for mathdeseffartdsnt i nue dobédadul t es, 11,

Les activittssd 6i ng®ni eri e, dobé®t uteeseffeaifs.hni ques avec

8,3

5
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62 Lbébexplosion des Prof eégkmnentées | i b®r al es non
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En ter mes (dée fnfoanbtrief sd e c ot les prafassons’libélaléstehREGlAnfrehtées se
sont accrues de + 147 % sur la période 2008-2012, soit un taux de croissance annuel moyen supérieur a
25 %.

Libellé du code APE Taux d'évolution
2008-2012

Activités spécialisées de design bbb 832%
Programmation informatique bbb 565%
Conseil en relations publiques et communication bbb 466%
Enseignement culturel bb 316%
Activités spécialisées, scientifiques et techniques diverses bb 270%
Formation continue d'adultes bb 202%
Activité des économistes de la construction bb 197%
Autres enseignements bbb 131%
Conseil en systemes et logiciels informatiques bb 125%
Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion bb 124%
Traduction et interprétation bb 112%
Activités de santé humaine non classées ailleurs b 92%
Etudes de marchés et sondages b 80%
Autres activités auxiliaires de services financiers, hors assurance et caisses de b 60%
retraite, n.c.a
Activités des agences de publicité b 54%
Evaluation des risques et des dommages b 48%
Ingénierie, études techniques b 47%
Edition de logiciels applicatifs b 21%
Agences immobilieres b 3%
Autres intermédiaires du commerce en produits divers E -19%
Enseignement de la conduite NS NS
Cette croissance est tr s variable selon |l es domaines ¢

importants (par les effectifs) ont connu un quasi-doublement de leurs effectifs, voire pour certains une
véritable explosion. Les effectifs des activités de design ont par exemple été multipliés par 9 en 3 ans,
ceux de la programmation informatique par prés de 7, ceux du Conseil en relations publiques par prés
de 6. Seules 2 professions sont véritablement en berne : les agences immobiliéres et les intermédiaires
de commerce.

Pour la seule année 2012, les professions libérales non-réglementées représentaient 3 304 nouvelles
immatriculations, soit 61% des entités nouvelles enregistrées au sein des professions libérales. Pour cette
année, les activités qui enregistrent le plus de nouvelles immatriculations sont :

T Les activités de conseil pour les affaires et autres conseils de gestion (qui représentent 21% des
immatriculations enregistrées dans les professions libérales non-réglementées en 2012) ;

m Lafor mati on conti nWe dbébadultes (13
T Les activités de santé humaine non classées ailleurs (11 %).

Ce dynamisme est cependant hétérogene selon les professions libérales considérées et selon les
périodes; ainsi, pour prendre des exemples contrast ®sé
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m Le nombre de professions libérales dans le secteur des Agences Immobilieres se réduit
constamment, année aprés année, sur la période 2008 1 2012 ;

Page20

T Les activités de Programmation informatique ont littéralement explosé sur la période 2008 i 2010
(leurs effectifs ont été multiplié par 6), pour se réduire progressivement depuis (a un rythme de
décroissance annuelle de 2,6 %) ;

T Les activités d 6 ® t delneasché et de sondage ont connu une progression réguliere et continue
(en augmentation de 80 % sur 20081 2012 ) é

Enfin, cette croissance est continue, méme si elle a également tendance a ralentir : en effet, elle est
passée de + 56 % en 2008 a + 5 % en 2012 (dans un contexte économique évolutif.

6.3 Lerenouvellement important des professions libérales non-réglementées

lesdonn®es de | 6URSSAF font ®tat de mouvements doéi mmatr
nombreux dans la sphére non-r ®gl e ment ®e que dans |l e reste des sph res
Données régionales Professions lib&rales Professions Professions
URSSAF en 2012 réglementées non-réglementées
20 292 (43 %)
Nombre 47 514 27 212 (57 %) (dont8 021 relevantde codes NAF
non retenus au titre de cette étude)
Immatriculations +5 428 +2 123 (39 %) + 3305 (61 %)
Radiations -3987 - 1287 (32%) - 2700 (68 %)
Solde + 1441 + 834 + 605

Illustration 30 i Focus sur le dynamisme en matiere de créationetde cessati on dbdéactivit® au sei
libérales en Languedoc-Roussillon en 2012

Données : URSSAF, Traitement : Sofred Consultants

Globalement, une profession libérale non-réglementée aura prés de 5 fois plus de probabilités d 6 ° t r e

radiée au cours de | 6ann®e qudune profession r®glement ®e. Ce
grande partie par | es sp®cificit®s des professions 1lib
constitue " |l a fois une baarsorei e fgoentir@etentudédembtl f

Par ailleurs, au niveau régional, les professions libérales non-réglementées représentent plus de 60% des
immatriculations en 2012 et sontdoncconstitutives doéune (¢rda setdteur desar t du
professions libérales.
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Comme |1 06illustre | e g-ovarpdaicuguea ragportant & rsolde net de créations
d 6 a c t imwnatic®egiong 7 radiations) aux effectifs de la profession) ne semble pas directement lié au
r ®gi me deatrepreheunat. o
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90%
” 9 Activité des éconpmistes de la
S construction

80% — =
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o
k3]
1%2]

70% +— &
kS| A Agences immobilieres
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|

60% — £ — -
= Programmation informatique
v o~ il i
=0 Conseil pourlles af'falrels etautres i Activités spécialisées de design
g3 conseils de gestion

50% {— § & X . = -
52 ) ) Conseil en relations publiques et
g % Formation continue d'adultes>< communication

40% % % Activités des agences de publicité— ‘ 4. Autres enseignements

’ 52 Conseil en systémes et logiciels

ES informatiques
= Ingénierie, études technlquee Traduction et interprétation u Enseignement culturel
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©
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Part des auteentrepreneurs dans les effectifs de la profession
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
64 Des professions qui val orisent | 6exp®rience professi

Les pyramides des ages des Professions libérales dans leur ensemble, des Professions libérales
réglementées et des Professions libérales non-réglementées sont trés similaires. Elles sont marquées
par :

- Une entr®e tardive d@eudindivileags deimoirs dd 30 Brn® tertdnt le
pari de la profession libérale - 5% seulement), ce qui ne signifie pas pour autant un acces tardif a

la vie professionnelle. Ldbacc s 7 une profession |
ann®es dobt®t mndress claests dé eedaines professions retardent encore plus cet
acc s. I | idldmeerg detprofessiangragtementées qui représentent plus des trois quarts

des professionnels libéraux. Les jeunes y sont donc souvent sous-représentés au regard du reste
de la population active. En moyenne, la part des moins de 35 ans ne représente que 14 % des
professionnels libéraux (et 34 % de la population active francgaise).

- Un maintien en activité important aprés 60 ans. Les plus de 60 ans représentent 18 % des
professionnels libéraux (contre 3 % de la population active dans son ensemble) et prés de
15000pr of essionnels | ib®raux, soit 2 % ‘ddéentre eux, e

" Source : 4 pages de la DGCIS, n°22- novembre 2012 « Les activités libérales continuent & se
développer notamment grace aux professions non réglementées »
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30%

25%

20%

B Moinsde 30
W 30-39
15% m 40-49
m 50-59
10% H60-69
H 70anset plus
5%
0%
Professions libérales Professions Professions non
(2012) réglementées (2012) réglementées (2012)

lllustration 6 - Pyramide des ages des cotisants URSSAF en fonction des typologies de professions libérales

Données : URSSAF, Traitement : Sofred Consultants
6.5 Laféminisation des professions libérales en Languedoc-Roussillon

Au niveau national, et s e | o les fendnméd reptdsentent environ 46 % des professionnels

libéraux ; leur répartition dans les branches professionnelles varie de 30 % pour les professions du cadre

de vie & prés de 50 % pour les professions de la santé. En outre, si la féminisation est croissante dans les

métiers du droit, elle est plus lente dans certains domaines comme huissier de justice (17,4 %) et

architectes (20,5 %). En 2011, un Think tank sur les « Femmes Professions Libérales » a été lancé par

| 6UNAPELe | aboratr®ifrn&®cchdi d®@exs moyens ddactions °~ mettre
les professionnelles libérales et répondre a leurs attentes. La féminisation des professions libérales

suscite donc des débats au sein des instances nationales.

Données régionales en Les professions libérales Les professions Les professions non
2012/ sexe des individus réglementées réglementées

Hommes 51% 47% 58%
Femmes 46% 53% 41%
Autre 3% 0% 0%

lllustration 7 - Sexe des cotisants URSSAF recensés au sein des professions libérales
Données : URSSAF, Traitement : Sofred Consultants

En Languedoci Roussillon, en 2012, la répartition par genre au sein des professions libérales
correspond aux observations nationales. Les femmes représentent 46% des professionnels libéraux.
Par rapport a cette moyenne, les femmes sont méme surreprésentées au sein des professions libérales
réglementées (53%), et sous représentées au sein des professions non-réglementées.
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Cette réalité est trés variable selon les métiers ; voici ci-apres une hiérarchie des métiers, classés selon
leur taux de féminisation (décroissant) :
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Métier (selon la NAF) Taux de féminisation
86.90F Activités de santé humaine non classées ailleurs 76,83%
74.30Z Traduction et interprétation 72,68%
85.52Z Enseignement culturel 60,76%
70.21Z Conseil en relations publiques et communication 55,01%
85.59B Autres enseignements 54,55%
74.10Z Activités spécialisées de design 47,27%
85.59A Formation continue d'adultes 46,29%
73.11Z Activités des agences de publicité 38,33%
73.20Z études de marché et sondages 36,51%
68.31Z Agences immobilieres 33,33%
70.22Z Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion 31,51%
74.90B Activités spécialisées, scientifiques et techniques diverses 25,25%
62.01Z Programmation informatique 14,72%
71.12B Ingénierie, études techniques 10,77%
62.02A Conseil en systemes et logiciels informatiques 10,27%

74.90A Activité des économistes de la construction 8,85%
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6.6 Les revenus des professions réglementées sont presque deux fois plus élevés que ceux des
professions non-réglementées
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Loensemble des pr of aélementées della RéGionarépesentenun mevenu annuel
cumul ® de 152 Ordvénu Bdyeh dail2 @ 8 3%uEm 2012, au sein des professions libérales
non-réglementées de Languedoc-Roussillon, 67 % des individus affichent un revenu annuel inférieur a
10.000 4 .

noter qubéun nombre non n®gligeable de eprofessi
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lllustration 8 - Répartition des revenus des professions libérales non-réglementées par tranche

I sbagit donc de niveaux de revenus faibles, voire tr
des professions libérales réglementées ; en effet, celles-ci présentent un revenu moyen de 62488 U et
90 % de leurs effectifs affichent un revenu supérieur a 10.000 G .

Au sein des professions libérales non-réglementées, les niveaux de revenus connaissent cependant de
grandes disparités : ils varient du simple au quintuple en fonction de la profession. Parmi ces professions,
les activités les plus rémunératrices sont :

1 les activités d'ingénierie, études techniques (revenu moyende 27395 0) ,
T suivies des activités d'évaluation des risques et des dommages (26 1 8 0 0 ) ,
m etlesact i v iditioRde lodiée® applicatifs (25616 0 ) .

A Tlinverse, les activités apparemment les moins rémunératrices sont : les activités d'enseignement
culturel, les activités spécialisées de design et les activités de conseil en relations publiques et

8 A titre d,d&fselénanendtudeiréalisée par la DGCIS en 2012, les revenus des professions
réglementées sont presque deux fois plus élevés que ceux des professions non-réglementées.
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communication alors méme que ce sont celles qui attirent, comme en attestent leur dynamisme en
mati re doéi mmatriculations.
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lllustration 9 - Revenu annuel moyen, par profession (champ : professions libérales non-réglementées)

Données : URSSAF, Traitement : Sofred Consultants


































































