
                                                           
 

 

Les bases élémentaires pour assurer des 

formations de formateurs occasionnels  
 

 

 

 

 

 

 

 

Un bon formateur, outre son expertise, maîtrise des techniques et des 

méthodes pédagogiques précises, sait expliquer, adopter la bonne posture, 

trouver le contact et s'adapter à la logique de chaque participant. C’est, entre 

autres, ce que nous vous proposons en plus de structurer une formation et de 

prendre la parole en public. 

Objectifs de la formation :  

 
Connaitre les obligations légales ; concevoir des actions de formation efficaces et motivantes, utiliser les techniques 
pédagogiques adaptées ; animer des actions de formation, susciter une dynamique de groupe positive, éveiller et maintenir 
l'intérêt des participants ; évaluer les acquis et réguler son intervention ; évaluer des actions de formation. 
 

Prérequis :  
 
Formation sans prérequis particulier. 
 

 

Durée et horaires :  
 
1 journée soit 7 h de 9h00-12h30 / 13h30-17h00 
 

Moyens pédagogiques : 
 
Suivi et évaluation : Méthode active et participative  
 Énoncés théoriques - Exercices d’application - Le stagiaire est évalué en début et en fin de formation. 
 

Public : 
 
Professionnels Libéraux et leurs salariés 
 
 

 

Support :  
 

Formulaires distribués au cours du module. 
Powerpoint et attestation de suivi remis à l’issue de la formation. 

 

MALLETTE DU FORMATEUR 

PÉDAGOGIE & INGÉNIERIE 



                                                           
 

 

 

Contenu de la formation : 

Connaître le métier : 

- Identifier le rôle du formateur  
- Comment devenir formateur (Déclaration d’activité) 
- Comment le rester (Bilan pédagogique et financier) 

Maîtriser la pédagogie :  

- Conditions d’apprentissage chez l’adulte (Andragogie)  

Concevoir sa formation :  

- Documents types  
 
Devis, contrat/convention, supports pédagogiques et méthodologiques…  

Évaluations,  

Objectifs pédagogiques,  

Proposition de méthodologie…  

Animer un groupe : 

- Communication verbale, non verbale, intelligence émotionnelle…,  
- Démarrage et reprise de sessions,  
- Règles de base, « Trucs et astuces »,  
- Outils et supports,  
- Gestion des situations difficiles,  
- Gestion du temps, 
- Clôture d’une session de formation. 

 

 Intervenant :    

Mélanie Cordier, formatrice consultante spécialisée dans les marchés publics.  

 

 

 

 

 


